Art.1.

Art.2.

Art.3.
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2.
3.

Art.4.

STATUT

Stowarzyszenia Mitosnikéw Kultury Ludowej FOLKIER

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie Mitosnikéw Kultury Ludowej FOLKIER, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na
podstawie przepisow prawa, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadajgcym osobowos¢
prawng.

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych twércéw kultury ludowej, animatorow i sympatykéw zainteresowanych
promowaniem kultury.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Zgierz
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polski i poza jej granicami.
Organem nadzorujacym dla Stowarzyszenia jest Starosta Zgierski.

Stowarzyszenie uzywa wiasnej pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Znak graficzny i nazwa Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;j.

Art.5.

1.
2.

Art.6.

Art.7.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.

Stowarzyszenie moze nawigzywac wspotprace z instytucjami samorzgdowymi oraz organizacjami
krajowymi, zagranicznymi oraz przedstawicielami sektora gospodarczego w celu realizacji dziatan
okreslonych w statucie.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnic¢ pracownikow.

Rozdziat lI
Cele i sposoby ich realizacji

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.
3.

zwiekszenie uczestnictwa kultury ludowej w naszym dziedzictwie kulturowym

tworzenie dostepu do wszystkich wartosci débr kultury wspdtczesnej

ksztattowanie w spoteczenstwie polskim swiadomosci, ze kultura ludowa bedaca czescig kultury
narodowej jest wartoscig decydujgcy o naszej tozsamosci narodowe;j i kulturowej

podejmowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych i artystycznych

rozwoj i promocja Miasta Zgierza
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Art.8.

wspieranie rozwoju edukacji regionalnej, ksztattowanie postaw proekologicznych wsréd obywateli,
promowanie zdrowego stylu zycia

krzewienie kultury fizycznej poprzez zajecia ruchowo — taneczne

dbanie o rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego i dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

dziatalnos¢ charytatywnej

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy

dziatalnos$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

dziatalnos$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju turystyki i krajoznawstwa

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwoéj demokracji

dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

promocja i organizacja wolontariatu

pomoc Polonii i Polakom za granica

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

rewitalizacja spoteczna i kulturowa

dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.
3.

®

10.
11.

12.

mecenat ideowy nad zespofami i animatorami zycia kulturalnego

inspirowanie i wspieranie dziatan promujgcych mtode talenty

gromadzenie dokumentacji zjawisk odchodzacych: obrzedéw ludowych, unikalnych dziedzin rekodzieta
ludowego, gingcych zawodow oraz tradycyjnych wyrobdéw kulinarnych

otaczanie opieka instruktorskg i warsztatowg tworcéw i animatoréw zycia kulturalnego, w
szczegblnosci Zespot Piesni i Tanca ,,Boruta”

organizacje kursow edukacyjnych, zaje¢, szkolen, seminariow, konferencji, konkurséw, warsztatéw,
imprez, obozow szkoleniowych i turystycznych oraz innych dziatan dla dzieci, miodziezy i oséb
dorostych

umozliwienie kontaktéw z tymi zjawiskami kultury, ktére nie mogg byc¢ zaprezentowane w miejscu
zamieszkania (muzea, galerie, koncerty, opera, kino, duze formy teatralne itp.) poprzez organizowanie
wyjazddéw i wycieczek

organizacje imprez plenerowych, widowisk obrzedowych

organizacje wystepow zespotdéw ludowych, kapel, teatrow ludowych i kabaretéw

wspotprace z profesjonalnymi instytucjami artystycznymi i placowkami kulturalno-oswiatowymi,
innymi stowarzyszeniami na rzecz wspomagania i rozwoju kultury ludowej

inicjowanie akcji i wspieranie dziatan promujacych kulture ludowa w placéwkach oswiatowych
patronat i realizacja przegladow, festiwali, konkursow folklorystycznych o charakterze regionalnym,
ogdblnopolskim i miedzynarodowym

organizacje i wspieranie wymiany krajowej i miedzynarodowej tworcéw, zespotdéw oraz animatorow
kultury regionalnej



13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

Art. 8A.

Art. 9.

prowadzenie wiasnej dziatalnosci reklamowej i wprowadzenie do obiegu wartosci kultury ludowej
(wytwory rekodzieta jako gadzety reklamowe, kalendarze z pracami twércéw ludowych itp.)
wykorzystanie tradycji i kultury ludowej w akcjach promocyjnych — szczegélnie do reklamy polskich
wytwordw sztuki ludowej i kuchni regionalnej

pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowg

wspétprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, sektorem biznesu oraz Srodkami
masowego przekazu

promowanie zdrowego stylu zycia

promowanie wolontariatu i tolerancyjnych, otwartych postaw na innych

promowanie edukacji przez cate zycie oraz pogtebianie i rozszerzanie edukacji nieformalne;j
popularyzacje rolnictwa ekologicznego i ekologicznego stylu zycia

propagowanie dziatalnosci kulturowej majacej na celu budowanie wiezi miedzynarodowych,
miedzykulturowych i miedzyludzkich

przyczynianie sie do rozwoju Zespotu Piesni i Tarca ,,Boruta”

prowadzenie hostelu, z ktérego przychody zostajg przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa

prowadzenie centrum konferencyjnego, z ktérego przychody zostaja przeznaczone na dziatalnosé
statutowa

podejmowanie innych inicjatyw zmierzajagcych do realizacji programu  Stowarzyszenia.

Dziatania wymienione w Art. 8 mogg by¢ prowadzone zaréwno w formie nieodptatnej, jaki i odptatne;.
Realizujagc powyzsze cele statutowe zawarte z Art. 7, Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej
swoich cztonkdéw i sympatykéw. W nadzwyczajnych sytuacjach moze zatrudni¢ pracownikdw.

Rozdziat lll

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Cztonkami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Art. 10.

Art. 11.

cztonkowie zwyczajni;
cztonkowie wspierajacy;
cztonkowie honorowi.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba, ktéra ukonczyta 16 rok zycia.

Przyjecie cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu prawidtowo wypetnionej
i podpisanej deklaracji cztonkowskiej oraz wyrazeniu przez Zarzad Stowarzyszenia zgody na wpisanie
do rejestru cztonkéw Stowarzyszenia. Wzor deklaracji cztonkowskiej stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego statutu. Wzor rejestru cztonkdw Stowarzyszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
statutu.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1.

ukhwn

Art. 12.

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw
zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia
otrzymywac informacje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:



el N

Art. 13.

Art. 14.

przestrzegac postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia
czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
regularne optacac skfadki cztonkowskie

godnie reprezentowac Stowarzyszenie.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje systematyczng pomoc finansowa lub rzeczowg dla
Stowarzyszenia.

Uchwate o nadaniu cztonkostwa wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie

prawidtowo wypetnionej i podpisanej deklaracji zainteresowanej osoby prawnej. Cztonka
wspierajgcego wpisuje sie do rejestru cztonkdw Stowarzyszenia. Wzér deklaracji cztonka
wspierajgcego Stowarzyszenia stanowi

zatgcznik nr 3 do niniejszego statutu.
Cztonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia za posrednictwem swojego przedstawiciela ma prawo:

Art. 15.

1. wybiera¢ do wtadz Stowarzyszenia

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdéw
zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia
otrzymywac informacje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

ukhwn

Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma obowigzek:

1.
2.
3.
4

Art. 16.

Art. 17.

przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
systematycznie wnosi¢ zadeklarowang pomoc finansowg lub rzeczowa
godnie reprezentowac Stowarzyszenie.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

Uchwate o nadaniu cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1.
2.
3.
4

Art. 18.

Uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia
Otrzymywac informacje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
Korzystac z pomocy Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma obowigzek przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia oraz godnie reprezentowac Stowarzyszenie.

Art. 19.

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



3.

Art. 20.

Dobrowolnego zrzeczenia sie zgtoszonego pisemnie Zarzagdowi Stowarzyszenia

Wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreslenia z rejestru cztonkéw) uchwatg Zarzagdu z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode
Smierci cztonka zwyczajnego.

Cztonkostwo wspierajgce i honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.
2.

w

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23,

Dobrowolnego zrzeczenia sie zgtoszonego pisemnie Zarzgdowi Stowarzyszenia

Wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreslenia z rejestru cztonkdéw) uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw,
na wniosek Zarzadu, z powodu razgcego nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat
Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode

Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego

Smierci cztonka honorowego.

Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreslenia z
rejestru cztonkdw) przystuguje osobie wykluczonej odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw, ktérego
decyzja jest ostateczna.

Odwotanie nalezy wnies¢ pisemnie Zarzgdowi Stowarzyszenia w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od
daty otrzymania pisemnej decyzji o wykluczeniu.

Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkéw na swoim najblizszym posiedzeniu, na ktére Zarzad
Stowarzyszenia zaprasza wykluczong osobe. Do tego czasu osoba wykluczona nie korzysta z praw
przystugujgcych cztonkom Stowarzyszenia.

W przypadku wystgpienia zalegtosci w uiszczeniu przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy, Zarzad Stowarzyszenia moze wezwac pisemnie
cztonka do uregulowania zalegtosci w terminie 14 dni od daty wezwania.

Jesli wezwanie, o ktéorym mowa w ust. 1 nie bedzie skuteczne (cztonek nadal nie wniesie skfadki),
stosuje sie odpowiednio przepisy Art.19, pkt 2).

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Art. 24,

Walne Zebranie Cztonkéw
Zarzad Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Przez Walne Zebranie Cztonkdw rozumie sie
takze Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia.

Art.24a

Jesli sktad wtadz stowarzyszenia ulegt zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie sktadu moze
nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Art. 25.



1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia w miare potrzeb, jednak nie

rzadziej niz raz na pé6t roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie 14 dni od daty zgtoszenia

whiosku lub zgdania i obradowa¢ w pierwszej kolejnosci nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Art. 26.

1. Cztonkéw Stowarzyszenia zawiadamia pisemnie o Walnym Zebraniu Cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia
na co najmniej 7 dni przed jego terminem, wskazujac miejsce, dzien, godzine i podajac proponowany
porzadek obrad. Dopuszcza sie mozliwos¢ powiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkéw droga
elektroniczna.

2. Prezes Stowarzyszenia moze zaprosi¢ do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdédw osoby nie bedace
cztonkami Stowarzyszenia.

Art. 27.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (quorum) chyba, ze przepisy niniejszego statutu stanowig
inacze;.

2. Wszystkie gtosowania personalne dotyczace wyboru (powotania) lub odwotania osdb, a takze nadania
cztonkostwa honorowego sg tajne.

Art. 28.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie skwitowania dziatalnosci (absolutorium) dla ustepujgcego
Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

3.  Wybor cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

4. Ustalanie minimalnych wysokosci sktadek cztonkowskich, na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia
5. Nadawanie cztonkostwa honorowego, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia

6. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia

7. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia z dziatalnosci

8. Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia

9. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu, rozwigzania lub stowarzyszenia sie Stowarzyszenia z
inng organizacja.

Art. 29.

Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszg wifadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.

Art. 30.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z:
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Art. 31.

Art. 32.

Prezesa Stowarzyszenia
Sekretarza Stowarzyszenia
Skarbnika Stowarzyszenia

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa trzy lata, a po ich uptywie, do czasu wyboru nowego Zarzadu.
Wyboru cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje odrebnie dla kazdej z funkcji Walne Zebranie
Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.

W przypadku ustapienia badZ odwotania cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji, uzupetnienia
dokonuje niezwtocznie Walne Zebranie Cztonkéw w trybie przewidzianym w ust. 2.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Kazdy cztonek Zarzgdu sktada oswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z wymogami ustawy.

Dziatalnos$cig Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes. Prezes ustala na pismie zakresy czynnosci poszczegdlnych
cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 33.

3.

Art. 34.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich
cztonkdéw Zarzadu. W przypadku, o ktéorym mowa w Art. 31 ust. 3, do czasu wyboru nowego cztonka
Zarzadu, decyzje Zarzagdu zapadajg w obecnosci pozostatych jego cztonkdéw.

W razie rownego roztozenia glosow w gtosowaniu wewngtrz Zarzadu decyduje gtos Prezesa
Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

Noukw
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10.

Art. 35.

Art. 36.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw

Uchwalanie krétkoterminowych plandw dziatania i biezgca organizacja pracy Stowarzyszenia
Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz nadawanie cztonkostwa
wspierajgcego Stowarzyszenia

Powotywanie petnomocnikéw, zespotéw i koordynatoréw do realizacji okreslonych zadan
Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia
Prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod siebie
przewodniczgcego komisji.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia oraz powotfani
przez Zarzad petnomocnicy.

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lat, a po ich uptywie, do czasu wyboru nowej Komisji.



2. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupetnienia
dokonuje niezwtocznie Walne Zebranie Cztonkéw w trybie przewidzianym w Art. 35, ust. 1.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetniac tacznie nastepujace kryteria:

3.1

3.2.

3.3.

Art. 37.

Art. 38.

nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

nie mogy by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o niepozostawaniu w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, braku pokrewienstwa, powinowactwa i podlegtosci z
tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw zarzadu zgodnie z wymogami ustawy.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich cztonkéw
Komisji Rewizyjnej. W przypadku, o ktérym mowa w Art. 36 ust. 2, do czasu wyboru nowego cztonka
komisji, decyzje komisji zapadajq w obecnosci pozostatych jego cztonkow.

W razie réwnego roztozenia gtoséw w gtosowaniu wewnatrz komisji decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

w

Art. 39.

Kontrolowanie co najmniej raz na pot roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami i zaleceniami wynikajgcymi z ustalen kontroli, a takze zadanie
w zwigzku z nimi wyjasnien

Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziaftalnosci, a w szczegdlnosci
z przeprowadzonych kontroli

Wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw z wnioskiem w przedmiocie skwitowania dziatalnosci
(absolutorium) ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Art. 40.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajg sie:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Art. 41.

wplywy ze sktadek cztonkowskich

darowizny, zapisy i spadki

dochody z dziatalnosci statutowej oraz majatku Stowarzyszenia
dochody z ofiarnosci publicznej

dotacje i subwencje.

zbidrki publiczne, nawigzki sgdowe itd.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Art. 42.



1. Dla waznosci ztozonych w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w sprawach majatkowych (zobowigzan
majgtkowych) wymagane sg podpisy Prezesa lub Skarbnika lub Sekretarza Stowarzyszenia.

2. Dla waznosci ztozonych w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w zakresie zwyktego zarzagdu wymagany
jest podpis Prezesa Stowarzyszenia lub upowaznionego przez niego do tego cztonka Stowarzyszenia.

3. Zabrania sie:

3.1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej
i pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

3.2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéow
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3.3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

3.4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

Art. 43.

1. Sprawy szczegétowe, nie objete niniejszym statutem, moze regulowaé Regulamin Stowarzyszenia
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w trybie przewidzianym dla uchwat.
2. Regulamin Stowarzyszenia musi by¢ zgodny z przepisami statutu Stowarzyszenia.

Art. 44,

Zmiana niniejszego statutu moze nastgpi¢ wytgcznie w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

Art. 45,

1. Stowarzyszenie moze zostac rozwigzane:

1.1.na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdow w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkdéw Stowarzyszenia przy uwzglednieniu opinii Zarzagdu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia;

1.2. przez witasciwy sad, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw powotuje liczacg trzech
cztonkéw Komisje Likwidacyjng, rozwigzujgc jednoczesnie Zarzad Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjng
Stowarzyszenia.

3. Zadaniem Komisji Likwidacyjnej jest skuteczne przeprowadzenie procesu likwidacji Stowarzyszenia
w oparciu o wytyczne i w ramach kompetencji udzielonych przez Walne Zebranie Cztonkdw. Przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach stosuje sie odpowiednio.



